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Besluit
Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 2 DECEMBER 2021
Goedgekeurd

Financien

2. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
Goedgekeurd

Sociale zaken, welzijn en gezondheid

3. VASTSTELLEN VAN DE VOORWAARDEN VAN DE VERHUUR DOOR HET OCMW VAN HET 
GEBOUW GELEGEN TE KLOOSTERSTRAAT 1, 9870 ZULTE-MACHELEN
De voorwaarden van de huurovereenkomst, afzonderlijk af te sluiten met de huurder 
voor het gebouw, gelegen te Kloosterstraat 1, 9870 Zulte-Machelen worden 
vastgesteld.
Goedgekeurd

Kinderopvang

4. AANSTELLEN VRIJWILLIGERS - BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG
Binnen de dienst buitenschoolse kinderopvang wordt beroep gedaan op vrijwilligers 
wiens aanwezigheid strikt noodzakelijk is voor het functioneren van de buitenschoolse 
kinderopvang. Eén nieuwe vrijwilliger start in de IBO op 15 december 2021.
Goedgekeurd

Personeel

5. VASTSTELLEN VAN WERVINGSRESERVE MAATSCHAPPELIJK WERKER B1-B3
Eén persoon wordt opgenomen in de wervingsreserve voor de functie van 
maatschappelijk werker op niveau B1-B3, geldig voor 3 jaar en eventueel verlengbaar 
met 2 jaar, ingaande op 9 december 2021.
Goedgekeurd

6. VASTSTELLEN VAN WERVINGSRESERVE KINDERBEGELEIDER NIVEAU D1-D3
Twee personen worden opgenomen in de wervingsreserve, geldig voor 3 jaar en 
eventueel verlengbaar met 2 jaar, ingaande op 9 december 2021.
Goedgekeurd

7. BEROEP DOEN OP INTERIMARBEID VOOR DE TEWERKSTELLING ALS ARBEIDER OF ALS 
BEDIENDE OP DIVERSE NIVEAUS VOOR HET JAAR 2022. OPSTARTEN PROCEDURE EN 
UITNODIGEN DEELNEMERS.
Voor de tewerkstelling van uitzendkrachten in de periode van 1 januari tot en met 31 
december 2022 als bediende op niveau A (universitair), niveau B (hoger onderwijs 
lange type), niveau C (hoger secundair onderwijs) en als arbeider op niveau D 
(geschoold arbeider) en niveau E (ongeschoold arbeider) wenst de gemeente Zulte te 
voorzien dat er beroep kan gedaan worden op een interimkantoor. De selectie, 
rekrutering en administratieve support zal worden uitbesteed aan een uitzendkantoor. 
Er wordt eveneens prijs gevraagd voor de tewerkstelling van jobstudenten. 
Uitzendkrachten zijn vrij en kunnen na een selectieprocedure in dienst genomen 
worden.
Goedgekeurd
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