
Zulte, 15 november 2022.

BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

BESLUITENLIJST

Besluit
Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 24 OKTOBER 2022
De leden van het vast bureau hebben geen opmerkingen m.b.t. de inhoud van de 
notulen van de vorige vergadering.  De notulen worden goedgekeurd.

Financien

2. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
 De lijst van bestelbonnen van het OCMW wordt goedgekeurd.

3. GOEDKEUREN VERSCHUIVING KREDIETEN INVESTERINGEN EN VASTSTELLEN 
BUDGETPLAN MEERJARENPLANVERSCHUIVING 2022, NR.3 (MJPV 2022-3)- DEEL 
OCMW
Het vast bureau stelt het budgetplan MJPV 2022-3 vast.

Patrimonium

4. VASTSTELLEN VAN DE VERHUUR AAN HET OCMW VOOR EEN NOODWONING GELEGEN 
TE HEREMIETLOS 7 MACHELEN
De voorwaarden van de huurovereenkomst, af te sluiten met de Volkshaard, voor de 
noodwoning gelegen te Zulte, Heremietlos 7 worden vastgesteld.

Seniorenzorg

5. UITBETALEN WERKINGSTOELAGE 2022 ADVIESRAAD PERSONEN MET EEN BEPERKING
De uitbetaling van de werkingstoelage van 500 euro aan de adviesraad voor personen 
met een handicap wordt goedgekeurd.

Personeel

6. VASTSTELLEN VAN DE KANDIDAAT DIE TOEGELATEN WORDT OM DEEL TE NEMEN AAN 
DE SELECTIEPROCEDURE VOOR DE BETREKKING VAN PEDAGOGISCH COACH IBO B1-
B3 IN HALFTIJDS CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR
Eén kandidaat wordt toegelaten om deel te nemen aan de selectieprocedure voor de 
halftijdse betrekking van pedagogisch coach B1-B3 in contractueel dienstverband voor 
onbepaalde duur.

7. VASTSTELLEN WERVINGSRESERVE EN AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK 
WERKER B1-B3 IN VOLTIJDS CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE 
DUUR
Eén persoon wordt opgenomen in de wervingsreserve, geldig voor 3 jaar en eventueel 
verlengbaar met 2 jaar, ingaande op 10 november 2022. Eén persoon wordt 
aangesteld tot maatschappelijk werker B1-B3. Dit betreft een voltijdse aanstelling in 
contractueel dienstverband voor onbepaalde duur.

8. BEËINDIGEN ARBEIDSOVEREENKOMST IN ONDERLING OVERLEG MET HUISHULP - E1-
E3
Er wordt in onderling overleg een einde gesteld aan de arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur van een huishulp (19/38, E1-E3).

9. AANSTELLEN POETSHULP E1-E3 IN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR 
ONBEPAALDE DUUR VOOR 19 U / WEEK
Een poetshulp wordt aangesteld op E1- E3-niveau met deeltijdse prestaties (19/38) en 
dit voor onbepaalde duur en in contractueel dienstverband vanaf 1 februari 2023.



10. KENNISNAME EN AANVAARDEN VAN HET INGEDIEND ONTSLAG DOOR HUISHULP - E1-
E3
Er wordt kennis genomen van het ingediend ontslag van een huishulp (19/38, E1-E3). 
Het vast bureau aanvaardt het ontslag.

11. VASTSTELLEN VAN SELECTIECOMMISSIE VOOR AANWERVINGSPROCEDURE 
TEAMCOACH POETSHULP D4-D5
De selectiecommissie voor de aanwervingsprocedure van halftijdse teamcoach 
poetshulp D4-D5 wordt vastgesteld.
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