Zulte, 9 december 2024.

. OCMW Zulte BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

Besluit

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 28 NOVEMBER 2024
De leden van het vast bureau hebben geen opmerkingen m.b.t. de inhoud van de
notulen van de vorige vergadering. De notulen worden goedgekeurd.

2. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
De lijst van bestelbonnen van het Sociaal Huis wordt goedgekeurd.

3. HOOGDRINGEND VERVANGEN VAN CV-KETEL IN SOCIAAL HUIS. GOEDKEUREN
GUNNING EN LASTVOORWAARDEN.
De opdracht "Hoogdringend vervangen van cv-ketel in Sociaal Huis” wordt gegund aan
de firma met de enige offerte (op basis van de prijs), zijnde Moerman Tom, Modest
Huyslaan 66 te 9870 Zulte tegen het nagerekende offertebedrag van 13.588,00 euro +
2.853,48 euro (21% btw) = 16.441,48 euro.

4, DRANKEN LOKAAL BESTUUR ZULTE 2025. GOEDKEUREN LASTVOORWAARDEN,
GUNNINGSWIJZE EN FIRMA'S.
Het bestek met nr. 2024/072 en de raming voor de opdracht “"Dranken gemeente Zulte
2025”, opgesteld door het departement Ruimte - Infrastructuur en Wonen worden
goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en
zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor
aannemingen van werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt
130.516,80 euro + 18.297,44 euro = 148.814,24 euro.

5. GOEDKEUREN PROTOCOL VOOR DE UITWISSELING VAN GEGEVENS TUSSEN FLUVIUS
EN DE VLAAMSE OCMW'S
Het vast bureau gaat akkoord met het protocol voor de uitwisseling van gegevens
tussen Fluvius en de Vlaamse OCMW's.

6. AANSTELLEN VAN COORDINATOR DIENST ONTHAALOUDERS B1-B3 IN HALFTIJDS
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR BEPAALDE DUUR (19/38)
Eén persoon wordt aangesteld tot codrdinator dienst Onthaalouders B1-B3. Dit betreft
een halftijdse aanstelling in contractueel dienstverband voor bepaalde duur van 1 jaar.
(19/38)

7. BEEINDIGEN VAN ARBEIDSOVEREENKOMST VAN ONBEPAALDE DUUR VAN EEN
COORDINATOR IBO MITS PRESTEREN VAN OPZEGTERMIIN
De arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een codrdinator IBO wordt
beéindigd mits het presteren van een opzegtermijn.

8. UITBREIDEN TEWERKSTELLING VAN HALFTIJDS HUISHULP E1-E3 MET 4U/WEEK VOOR
ONBEPAALDE DUUR (23U/38)
Een huishoudhulp op E1- E3-niveau wordt bijkomend aangesteld voor 4 uren extra per
week en dit voor onbepaalde duur en in contractueel dienstverband vanaf 1 januari
2025 met een nieuw uurrooster voor 23/38 prestaties.

9. VERMINDEREN TEWERKSTELLING VAN HUISHULP IN ONDERLING OVERLEG VAN 28,5
NAAR 23U/WEEK



Er wordt met ingang van 1 januari 2025 in onderling akkoord een definitieve
vermindering toegestaan aan een huishulp van het aantal arbeidsuren van 28,5/38
naar 23/38.
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