
Zulte, 24 maart 2026.

BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

Besluit
Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 12 MAART 2026
De leden van het vast bureau hebben geen opmerkingen m.b.t. de inhoud van de 
notulen van de vorige vergadering. De notulen worden goedgekeurd.

Financien

2. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
De lijst van bestelbonnen van het Sociaal Huis wordt goedgekeurd.

Sociale zaken, welzijn en gezondheid

3. GOEDKEUREN VERWERKINGSOVEREENKOMST COOPSTROOM
Het vast bureau keurt de overeenkomst gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken 
tussen Lokaal bestuur Zulte en Coopstroom goed.

Kinderopvang

4. AANSTELLEN KINDERBEGELEIDERS IN HET SUI GENERIS STATUUT VOOR BESTAANDE 
GROEPSOPVANG IN DE OUDE WEG 62 TE ZULTE
Twee kinderbegeleiders worden aangesteld voor de bestaande groepsopvang 
samenwerkende onthaalouders in de Oude Weg 62 te Zulte. 

5. GOEDKEUREN INSTALLATIE- EN DIGITALISERINGSPREMIE AAN ONTHAALOUDERS 
GROEPSOPVANG MINARA
Aan de samenwerkende onthaalouders wordt een installatie- en digitaliseringspremie 
van 1.300 euro uitbetaald. 

Seniorenzorg

6. WIJZIGEN SAMENSTELLING SENIORENADVIESRAAD N.A.V. NIEUWE KANDIDATUUR
Het vast bureau gaat akkoord met de nieuwe samenstelling van de seniorenadviesraad 
naar aanleiding van een ingediende kandidatuur.

Personeel

7. VASTSTELLEN WERVINGSRESERVE EN AANSTELLEN VAN 2 MAATSCHAPPELIJK 
WERKERS B1-B3 IN VOLTIJDS OF 80 % TEWERKGESTELD CONTRACTUEEL 
DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR
6 personen worden opgenomen in de wervingsreserve, geldig voor 3 jaar en eventueel 
verlengbaar met 2 jaar, ingaande op 19 maart 2026. 2 personen worden aangesteld 
tot maatschappelijk werker B1-B3. Dit betreft een aanstelling in voltijds of 80 % 
tewerkgesteld contractueel dienstverband voor onbepaalde duur.
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