
BESLUITENLIJST
VAST BUREAU VAN 9 JUNI 2022

BESLUITENLIJST

Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 2 JUNI 2022
Goedgekeurd

Financien

2. GOEDKEUREN VERSCHUIVING KREDIETEN - VERSCHUIVEN TUSSEN VERSCHILLENDE 
INVESTERINGSPROJECTEN
Kredietverschuivingen tussen de verschillende investeringsprojecten worden 
goedgekeurd.
Goedgekeurd

3. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
Goedgekeurd

Patrimonium

4. VASTSTELLEN VAN DE VERHUUR DOOR HABITARE+ AAN HET OCMW VOOR EEN 
NOODWONING GELEGEN TE ROGGESTRAAT 29, 9870 ZULTE
De voorwaarden van de huurovereenkomst, af te sluiten met Habitare+, voor het 
gebouw gelegen te Zulte, Roggestraat 29 worden vastgesteld.
Goedgekeurd

Sociale zaken, welzijn en gezondheid

5. WIJK-WERKEN LEIE EN SCHELDE - VOORTRAJET DIGIBANKEN - DIGISTROOM.  
TEKENEN INTENTIEVERKLARING.
Lokaal Bestuur Zulte verklaart zich akkoord met de ondertekening van de 
intentieverklaring en deel te nemen aan het verdere verloop van het traject. 
Goedgekeurd

Personeel

6. AANSTELLEN HUISHULP E1-E3 IN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR 
ONBEPAALDE DUUR VOOR 19 U / WEEK
Huishoudhulp wordt aangesteld op E1- E3-niveau met deeltijdse prestaties (19/38) en 
dit voor onbepaalde duur en in contractueel dienstverband vanaf 1 juli 2022. 
Goedgekeurd

7. AANSTELLEN ONTHAALOUDER IN HET WERKNEMERSSTATUUT IN CONTRACTUEEL 
DIENSTVERBAND MET EEN OVEREENKOMST VOOR THUISARBEID (E1-E3)
Onthaalouder in het werknemersstatuut wordt aangesteld als contractueel 
personeelslid met een thuiswerkovereenkomst voor onbepaalde duur op niveau E1-E3 
met deeltijdse prestaties (4/5) voor 40 uren per week (0 jaar anciënniteit) en dit vanaf 
1 juli 2022.
Goedgekeurd

8. TIJDELIJK AANSTELLEN VAN PEDAGOGISCH COACH IN DE BUITENSCHOOLSE 
KINDERVANG B1-B3 (19/38) MET CONTRACT VAN ONBEPAALDE DUUR MET 
ONTBINDENDE VOORWAARDE
Met ingang van 1 juli 2022 wordt een pedagogisch coach aangesteld in de 
buitenschoolse kinderopvang (B1-B3) voor 19 uur per week en dit tijdelijk tot de 
indiensttreding van een pedagogisch coach (B1-B3) na de eerstvolgende 
aanwervingsprocedure. 
Goedgekeurd



9. BESLUIT VAN HET SOCIAAL HUIS TEN OVERSTAAN VAN HUISHULP INZAKE HET HAAR 
OVERKOMEN ARBEIDSONGEVAL VAN 26 APRIL 2022
Het arbeidsongeval van 26 april 2022 overkomen aan poetsvrouw dienst Huishulp met 
dienstencheques in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur voor 19/38 (E1-
E3) wordt op 3 mei 2022 geconsolideerd zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.
Goedgekeurd

10. UITROL VOORAFNAMES 2022 IFIC-SALARISSCHALEN VOOR KINDERBEGELEIDERS 
BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG
De kinderbegeleiders die beslist hebben om in te stappen in het IFIC-barema 
ontvangen een addendum aan hun arbeidsovereenkomst, dat het nieuwe IFIC-barema 
vermeldt. De kinderbegeleiders in dienst vanaf 1 januari 2022 die automatisch in het 
IFIC-barema stappen, ontvangen een aangepaste arbeidsovereenkomst inclusief het 
nieuwe IFIC-barema.
Goedgekeurd
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