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1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN EN HET ZITTINGSVERSLAG VAN DE RAAD 
VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 24 FEBRUARI 2026
Afwezig bij de stemming over dit punt: Lieven Lippens, lid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn

Bevoegdheid:

• Artikel 277 §1 van het decreet lokaal bestuur stelt dat de algemeen directeur de 
vergaderingen van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn 
bijwoont en verantwoordelijk is voor het opstellen en bewaren van de notulen en het 
zittingsverslag ervan. 

Wetten en reglementen:

• Artikel 278 van het decreet lokaal bestuur stelt dat de notulen van de vergaderingen 
in chronologische volgorde de beslissingen en het resultaat van de stemming 
vermelden. De zittingsverslagen vermelden daarenboven de essentie van de 
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden. 
Als de raden een aangelegenheid in besloten zitting behandelen, vermelden de 
notulen alleen de beslissingen en wordt er geen zittingsverslag opgesteld.

• Artikel 32 en artikel 74 van het decreet lokaal bestuur stellen dat de notulen en het 
zittingsverslag van de vorige vergadering ten minste 8 dagen voor de dag van de 
vergadering ter beschikking gesteld worden van de raadsleden.
Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de 
redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering.  
Als die opmerkingen door de raad worden aangenomen, worden de notulen en het 
zittingsverslag in die zin aangepast. 
Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en over het 



zittingsverslag van de vorige vergadering, worden de notulen en het zittingsverslag 
als goedgekeurd beschouwd.

• De notulen en het zittingsverslag van de raden worden, na goedkeuring, door resp. 
de voorzitter en door de algemeen directeur ondertekend.

Feiten:

• De ontwerpnotulen en het ontwerpzittingsverslag zijn meegestuurd met de agenda 
van de volgende vergadering.

Motivatie:

• Er werden geen opmerkingen noch bezwaren geformuleerd m.b.t. de inhoud van de 
notulen en het zittingsverslag.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:

Enig artikel: De notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn 
van 24 februari 2026 worden goedgekeurd. 

------------------------------------------
SOCIALE ZAKEN, WELZIJN EN GEZONDHEID

2. GOEDKEUREN SAMENWERKINGSOVEREENKOMST KERNACTOREN 
GEINTEGREERD BREED ONTHAAL
Afwezig bij de stemming over dit punt: Lieven Lippens, lid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn

Bevoegdheid:

• Artikel 77 van het decreet lokaal bestuur op grond waarvan de raad voor 
maatschappelijk welzijn beschikt over de volheid van bevoegdheid, het beleid 
bepaalt en de reglementen vaststelt.

Wetten en reglementen:

• Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78 over 
de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

• Het decreet lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018, in het bijzonder hoofdstuk 4 
betreffende de toegankelijkheid van sociale hulp- en dienstverlening en de aanpak 
van onderbescherming.

• Het besluit van de Vlaamse regering van 30 november 2018 over het lokaal sociaal 
beleid.

• Het bestuursdecreet van 7 december 2018.
• De omzendbrief van 26 februari 2026 betreffende lokaal sociaal beleid 2026-2031.
• Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 24 september 2019 

waarbij het principebesluit genomen wordt voor samenwerking met oog op de 
realisatie van een Geïntegreerd Breed Onthaal (GBP).



• De samenwerkingsovereenkomst tussen de samenwerkende (kern)partners van het 
Geïntegreerd Breed Onthaal Schelde en Leie en de lokale besturen, zoals 
goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 26 januari 2021.

Feiten:

• De samenwerkingsovereenkomst van het Geïntegreerd Breed Onthaal (GBO), met 
als kernpartners de lokale besturen Deinze, Zulte, Sint-Martens-Latem en Nazareth-
De Pinte, het CAW en de diensten voor maatschappelijk werk van de mutualiteiten, 
liep af op 31 december 2025. Aangezien het GBO is opgenomen in het decreet 
Lokaal Sociaal Beleid diende een nieuwe samenwerkingsovereenkomst opgemaakt 
te worden, die als bijlage werd toegevoegd.

• De samenwerking heeft twee belangrijke doelstellingen, namelijk (1) sociale hulp- 
en dienstverlening toegankelijk maken en (2) onderbescherming tegengaan. 
De kernpartners werken dagelijks samen rond complexe hulpvragen. Deze 
samenwerking vraagt niet alleen structureel overleg, maar ook blijvende investering 
in verbinding, kennisdeling en afstemming. 
Om hier vorm aan te geven zal ingezet worden om per jaar 2 
netwerkmomenten te organiseren. Regelmatige netwerkmomenten zorgen voor 
kortere communicatielijnen, snellere doorverwijzingen en meer wederzijds begrip 
van elkaars werking, mandaat en mogelijkheden. Dit verhoogt de efficiëntie en 
vermindert overlap of lacunes in de hulpverlening. Netwerkmomenten bieden ruimte 
om samen tendensen te detecteren en hier proactief op in te spelen en de 
maatschappelijk werkers concrete tools aan te bieden die dienstoverschrijdend 
kunnen ingezet worden. 
Mogelijke thema's die aan bod kunnen komen zijn: omgaan met (verbale) agressie, 
omgaan met psychische kwetsbaarheid en multi-problematiek, energiearmoede, 
rechtenverkenning,... 

• De budgettaire tussenkomst van elk lokaal bestuur is beperkt tot de 
effectief gemaakte kosten in het kader van deze netwerkmomenten. 
Er wordt geen voorafgaand vastgelegd budget toegekend; de tussenkomst gebeurt 
uitsluitend op basis van reële uitgaven, met een jaarlijks maximumbedrag van 500 
euro per lokaal bestuur.

• Eventuele bijkomende acties die extra financiële middelen vereisen, kunnen enkel 
worden gerealiseerd na goedkeuring door het vast bureau van elk betrokken lokaal 
bestuur en/of mits het bekomen van bijkomende subsidies of andere inkomsten.De 
initiële inzet van middelen gebeurt door het lokaal bestuur dat in het betreffende 
jaar optreedt als co-voorzitter. Dit bestuur schiet de nodige kosten voor en bezorgt 
nadien een gedetailleerde factuur aan de overige lokale besturen, waarbij elk 
bestuur instaat voor een gelijk aandeel van één vierde van de gemaakte kosten.

• Door de samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen, engageren de partners zich 
om deel te nemen aan het driemaandelijks overleg van de stuurgroep, om 
desgevallend het voorzitterschap op te nemen en om aanwezig te zijn op twee 
jaarlijkse netwerkmomenten. De kernpartners engageren zich om de samenwerking 
onderling uit te dragen en hun medewerkers daarin mee te nemen. Drempels in de 
samenwerking worden besproken op het stuurgroepoverleg, waarna gepaste actie 
wordt ondernomen. 

Adviezen:

• De dienst Financiële en Sociale Hulp adviseert de goedkeuring van de nieuwe 
samenwerkingsovereenkomst in kader van het Geïntegreerd Breed Onthaal gunstig.

Motivatie:

• Binnen het Geïntegreerd Breed Onthaal versterken de kernpartners hun 
samenwerking rond complexe hulpvragen via twee jaarlijkse netwerkmomenten. 



Deze ontmoetingen zorgen voor vlottere communicatie, betere afstemming en 
efficiëntere doorverwijzing. Ze laten partners ook toe om samen tendensen te 
signaleren en maatschappelijk werkers praktische, dienstoverschrijdende tools aan 
te bieden.

Financiële impact:

• De budgettaire impact beperkt zich tot maximum 500 euro per jaar.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst 
tussen de partnerorganisaties van het Geïntegreerd Breed Onthaal in de eerstelijnszone 
Schelde en Leie goed. De samenwerkingsovereenkomst wordt als bijlage bij dit besluit 
geviseerd.
 
Artikel 2: Dit besluit wordt bekendgemaakt via de besluitenlijst van het openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn op de webtoepassing van de gemeente (artikel 285 § 2, 1° en 
§ 3 en artikel 287 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017).

------------------------------------------
EXTRA
ALLERLEI

3. MONDELINGE VRAAG DOOR RAADSLID WARD BAETEN M.B.T. STAND VAN 
ZAKEN EN IMPACT VAN BEPERKING WERKLOOSHEID IN DE TIJD
Afwezig bij de stemming over dit punt: Lieven Lippens, lid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn

------------------------------------------

Voor eensluidend uittreksel:

Sylvie Bohez
algemeen directeur

Tony Boeckaert
voorzitter


