Zulte, 31 oktober 2022.

. OCMW Zulte BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

BESLUITENLIJST

Besluit

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 20 OKTOBER 2022
De leden van het vast bureau hebben geen opmerkingen m.b.t. de inhoud van de
notulen van de vorige vergadering. De notulen worden goedgekeurd.

2. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
De lijst van bestelbonnen van het OCMW wordt goedgekeurd.

3.  AANPASSEN VAN DE VOORWAARDEN VAN DE VERHUUR DOOR HET OCMW VAN HET
GEBOUW GELEGEN TE OUDE WEG 62, 9870 ZULTE EN BESTEMD VOOR DE
GROEPSOPVANG VAN KINDEREN MET INGANG VAN 1 NOVEMBER 2022
In navolging van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 25
oktober 2022 worden de huurovereenkomsten met de groepsopvangen aangepast. De
huurprijs wordt vastgelegd op 150 euro/kinderbegeleider (bij 4/5¢ of voltijdse
prestaties) en het Sociaal Huis neemt de kosten voor elektriciteit, gas, stookolie en
water ten laste.

4.  AANPASSEN VAN DE VOORWAARDEN VAN DE VERHUUR DOOR HET OCMW VAN HET
GEBOUW GELEGEN TE RIJKSWEG 60 A, 9870 ZULTE-MACHELEN EN BESTEMD VOOR
DE GROEPSOPVANG VAN KINDEREN MET INGANG VAN 1 NOVEMBER 2022
In navolging van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 25
oktober 2022 worden de huurovereenkomsten met de groepsopvangen aangepast. De
huurprijs wordt vastgelegd op 150 euro/maand/kinderbegeleider (bij 4/5¢ of voltijdse
prestaties) en het Sociaal Huis heemt de kosten voor elektriciteit, gas, stookolie en
water ten laste.

5.  VACANT VERKLAREN VAN 2,25 VTE BEGELEIDER INITIATIEF BUITENSCHOOLSE
OPVANG (VOLGENS DE IFIC-LOONSCHALEN) IN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND EN
BIJ WIJZE VAN AANWERVING. VASTSTELLEN FUNCTIEBESCHRIJVING,
SELECTIEPROCEDURE EN SELECTIECOMMISSIE.
Er wordt 2,25 VTE begeleider Initiatief Buitenschoolse Opvang vacant verklaard
volgens de IFIC-loonschalen (categorie 11) bij wijze van aanwerving, in contractueel
dienstverband en voor onbepaalde duur.

6. AANSTELLEN KINDERBEGELEIDER VOOR 9,5/38 IN VACANTE BETREKKING VOLGENS
DE IFIC-LOONBAREMA'S
Een begeleider buitenschoolse kinderopvang wordt aangesteld volgens de IFIC-
loonbarema's voor 9,5/38 en dit vanaf 31 oktober 2022, in contractueel dienstverband
en voor onbepaalde duur (bovenop reeds bestaande betrekking van 0,50 VTE
kinderbegeleider).

7. VACANT VERKLAREN VAN EEN BETREKKING VAN EEN HALFTIJIDSE TEAMCOACH
POETSHULP D4-D5 BIJ WIJZE VAN AANWERVING. VASTSTELLEN
FUNCTIEBESCHRIJVING EN SELECTIEPROCEDURE.

De betrekking van halftijds teamcoach Poetshulp D4-D5 wordt vacant verklaard bij
wijze van aanwerving.



10.

Sylvie Bohez
algemeen directeur

KENNISNAME EN AANVAARDEN VAN HET INGEDIEND ONTSLAG DOOR POETSVROUW
BURELEN - E1-E3

Er wordt kennis genomen van het ingediend ontslag van de poetsvrouw in het Sociaal
Huis (19/38) E1-E3. Het vast bureau aanvaardt het ontslag.

AANSTELLEN HUISHULP E1-E3 IN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR
ONBEPAALDE DUUR VOOR 19 U / WEEK

Een huishulp wordt aangesteld op E1- E3-niveau met deeltijdse prestaties (19/38) en
dit voor onbepaalde duur en in contractueel dienstverband vanaf 14 november 2022.

VASTSTELLEN VAN DE KANDIDATEN DIE TOEGELATEN WORDEN OM DEEL TE NEMEN
AAN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR DE BETREKKING VAN POLYVALENT
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER C1-C3 IN CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR
ONBEPAALDE DUUR - 0,25 VTE

12 kandidaten worden toegelaten om deel te nemen aan de selectieprocedure voor de
betrekking van polyvalent administratief medewerker C1-C3 in contractueel
dienstverband voor onbepaalde duur. Er zijn 5 bijkomende kandidaten die onder
voorbehoud kunnen deelnemen.

Simon Lagrange
voorzitter




