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OPENBAAR

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN EN HET ZITTINGSVERSLAG VAN DE RAAD
VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 24 OKTOBER 2023

Bevoegdheid:

[ Artikel 277 §1 van het decreet lokaal bestuur stelt dat de algemeen directeur de
vergaderingen van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn
bijwoont en verantwoordelijk is voor het opstellen en bewaren van de notulen en het
zittingsverslag ervan.

Wetten en reglementen:

[ Artikel 278 van het decreet lokaal bestuur stelt dat de notulen van de vergaderingen
in chronologische volgorde de beslissingen en het resultaat van de stemming
vermelden. De zittingsverslagen vermelden daarenboven de essentie van de
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden.
Als de raden een aangelegenheid in besloten zitting behandelen, vermelden de
notulen alleen de beslissingen en wordt er geen zittingsverslag opgesteld.

[ Artikel 32 en artikel 74 van het decreet lokaal bestuur stellen dat de notulen en het
zittingsverslag van de vorige vergadering ten minste 8 dagen voor de dag van de
vergadering ter beschikking gesteld worden van de raadsleden.

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de
redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering.

Als die opmerkingen door de raad worden aangenomen, worden de notulen en het
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en over het
zittingsverslag van de vorige vergadering, worden de notulen en het zittingsverslag
als goedgekeurd beschouwd.

[0 De notulen en het zittingsverslag van de raden worden, na goedkeuring, door resp.
de voorzitter en door de algemeen directeur ondertekend.



[0 De ontwerpnotulen en het ontwerpzittingsverslag zijn meegestuurd met de agenda
van de volgende vergadering.

Motivatie:

(1 Er werden geen opmerkingen noch bezwaren geformuleerd m.b.t. de inhoud van de
notulen en het zittingsverslag.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:

Enig artikel: De notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn
van 24 oktober 2023 worden goedgekeurd.

2. GOEDKEUREN REGIONAAL KADER UITPAS LEIE SCHELDE

Bevoegdheid:

[l Het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 6° m.b.t. het goedkeuren van
beheersovereenkomsten en samenwerkingsovereenkomsten.

Wetten en reglementen:

[1 Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 20 december 2022
houdende vaststellen meerjarenplanaanpassing 3 2020-2025 (MJPA 2023) - deel
OCMW, meer bepaald AC40404 'verder inzetten op armoedebestrijding'.

[l Het besluit van het college van burgemeester en schepenen d.d. 9 maart 2023
houdende deelname gemeente Zulte aan UiTPAS Cultuurregio Leie Schelde.

Feiten:

[1 Deelname aan vrijetijdsactiviteiten is een recht voor iedereen. In dat kader
ontwikkelde de vzw publig in opdracht van de Vlaamse regering een Vlaamse
Vrijetijdspas, de UiTPAS. Een participatiebevorderend traject voor iedereen, met
specifieke aandacht voor mensen in armoede, in samenwerking met steden en
gemeenten uit Vlaanderen en Brussel.

[l UIiTPAS is een spaar- en voordelenprogramma voor iedereen, waarmee pashouders
punten kunnen sparen bij deelname aan vrijetijdsactiviteiten en omruilen tegen
voordelen.

[0 Bovendien wordt de pas gebruikt als financiéle reductiekaart voor mensen in
armoede en personen die met andere participatiedrempels te maken krijgen.

[l UIiTPAS Leie Schelde zal deel uitmaken van dit overkoepelende initiatief. Specifieke
voorwaarden en bepalingen verschillen per deelnemende UiTPAS-regio.

[1 Dit regionaal kader bepaalt de voorwaarden die van toepassing zijn op UiTPAS Leie
Schelde.



[1 Dit regionaal kader moet in samenhang gelezen worden met volgende andere
documenten die de onderlinge relaties tussen de belanghebbenden omschrijven:

o Basisovereenkomst met publiq, samen met de Algemene
Voorwaarden en Algemene Verwerkingsvoorwaarden: Overeenkomst
afgesloten tussen de deelnemende gemeenten en Cultuurregio Leie Schelde
als kaartsysteembeheerders en publiq. De basisovereenkomst bepaalt de
voorwaarden waaronder de KSB (= kaartsysteembeheerder) gebruik kan
maken van het UiTPAS-programma en de ondersteuning door publiq.

o De samenwerkingsovereenkomst voor aanbieders: Verbintenis tussen
de Cultuurregio Leie Schelde of de deelnemende gemeenten en de UiTPAS-
organisatoren waarin de bepalingen zijn opgenomen. In navolging van dit
regionaal kader wordt deze overeenkomst verder uitgewerkt.

o De gebruikersvoorwaarden en privacyverklaring: De lokale en
algemene voorwaarden voor een correct gebruik van de UiTPAS door de
pashouder, met als aanvulling het privacybeleid van UiTPAS.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het regionaal kader UiTPAS Leie
Schelde als volgt goed:

1.1. DOELSTELLING

Met UiTPAS Leie Schelde willen de deelnemende besturen en de Cultuurregio Leie Schelde
de vrijetijdsparticipatie van al hun inwoners stimuleren, en dit voor zowel
gemeentelijke activiteiten als activiteiten van verenigingen en privé-organisatoren.

Een specifieke doelstelling van UiTPAS Leie Schelde is het verhogen van de
vrijetijdsparticipatie van mensen met een laag inkomen en personen die met
andere participatiedrempels te maken krijgen, door het uitreiken van een UiTPAS
met kansentarief.

De deelnemende besturen willen niet alleen de financiéle maar ook de psychologische
drempels wegwerken die de toegang tot vrijetijdsactiviteiten bemoeilijken.

1.2. SPAAR- EN VOORDELENPROGRAMMA

Houders van een UiTPAS kunnen punten sparen bij elke organisator die de UiTPAS
accepteert, ongeacht de stad, gemeente of regio waar hun UiTPAS werd uitgegeven.

Een omruilvoordeel wordt standaard aangeboden aan pashouders uit elke UiTPAS-regio.

De gemeenten binnen de UiTPAS-regio Leie Schelde engageren zich om welkomstvoordelen
aan te bieden bij de verkoop van een UiTPAS, omruilvoordelen te verschaffen en hier
middelen voor te voorzien.

1.3. KANSENTARIEF
UiTPAS heeft 3 basisprincipes die elke UiTPAS-aanbieder moet aanvaarden:

0 UiTpunten sparen;
[ UiTpunten omruilen tegen voordelen;



[l Toekennen van kansentarief voor mensen in armoede of personen die met andere
participatiedrempels te maken krijgen, met een solidaire kostendeling tussen
deelnemer, aanbieder en overheid.

3.1 Algemeen

UiTPAS Leie Schelde met kansentarief geeft de houder (rechthebbende) een korting op
vrijetijdsactiviteiten van organisaties, verenigingen en gemeentelijke/stedelijke diensten
die toegetreden zijn tot UITPAS Leie Schelde.
Dit kortingstarief is, in tegenstelling tot het sparen en ruilen van punten, niet geldig in
andere UiTPAS-regio’s.
Een overzicht van de UiTPAS-aanbieders in de regio en hun aanbod is terug te vinden op
www.uitpasleieschelde.be en aanvullend via regionale en lokale communicatiekanalen.
Kosten die in aanmerking kunnen komen voor deze korting zijn:

[ kosten van inschrijving voor een activiteitenreeks;

[0 kosten voor deelname aan een bijzondere activiteit;

[0 kosten voor deelname aan een éénmalige activiteit.

3.2 Rechthebbenden

Om recht te hebben op een UIiTPAS Leie Schelde met kansentarief moet men aan volgende
voorwaarden voldoen:
7 inwoner zijn van één van de deelnemende steden en gemeenten of er
zijn/haar/hun gewoonlijke verblijfplaats hebben binnen een zorginstelling;
0 én behoren tot één van de onderstaande categorieén:

o Personen die recht hebben op de verhoogde tegemoetkoming voor
gezondheidszorgen.

o Personen die toegelaten zijn tot collectieve schuldenregeling bij een
erkend schuldbemiddelaar. Dit kan zowel gaan om dossiers die via het OCMW
als via een advocaat verlopen.

0 De UiTPAS Leie Schelde met kansentarief wordt voor het criterium
van collectieve schuldenregeling toegekend aan elke
rechthebbende met inbegrip van de inwonende gezinsleden die
ten laste zijn van de gerechtigde.

o Personen die in het bezit zijn van een EDC (European Disability Card).

o Pleegkinderen. Hiertoe wordt zowel gezinsondersteunende, perspectief-
zoekende en perspectief-biedende pleegzorg gerekend.

Indien de aanvrager niet behoort tot één van bovenstaande categorieén maar in een
sociaal en/of financieel precaire situatie verkeert, kan deze persoon via doorverwijzing op
maat een UiTPAS met kansentarief aanvragen in het Sociaal Huis/OCMW van zijn/haar/hun
gemeente. Een maatschappelijk werker van het Sociaal Huis/OCMW voert hiervoor een
beperkt sociaal onderzoek.

Kinderen die in een situatie van co-ouderschap of onder bezoekrecht leven, kunnen
wanneer één ouder onder verhoogde tegemoetkoming of collectieve schuldenregeling valt
en inwoner is van één van de deelnemende steden en gemeenten ook een UiTPAS met
kansenstatuut ontvangen.

3.3 Looptijd kortingstarief

Het kortingstarief wordt telkens toegekend tot 30 april van het volgende kalenderjaar.
Jaarlijks wordt in de hele regio in april gecontroleerd of de pashouder nog recht heeft op
het kansentarief.

Het is mogelijk hiervoor met de gemeente deel te nemen aan de automatische controle en
verlenging via MAGDA-koppeling door publiq.



Het UiTPAS-programma stuurt een mail naar alle pashouders die gecontroleerd werden op
basis van woonplaats en het recht op verhoogde tegemoetkoming met de melding of hun
kansenstatuut al dan niet werd verlengd.

Voor alle pashouders die nog aan deze criteria voldoen, wordt de UiTPAS automatisch
verlengd tot 30 april van het volgende jaar.

Het Sociaal Huis/OCMW is belast met de jaarlijkse controle van de UiTPAS met kansentarief
voor personen die deze pas kregen o.b.v. een ander criterium. Deze personen worden door
hen nagezien en indien nodig gecontacteerd.

Het kortingstarief kan ingetrokken worden bij oneigenlijk gebruik van de UiTPAS of
wanneer blijkt dat de door de aanvrager verstrekte gegevens niet op de waarheid berusten.

3.4 Verkooppunten UiTPAS met kansentarief

De deelnemende gemeenten bepalen zelf waar de UiTPAS met kansentarief te verkrijgen is
en waar deze verlengd kan worden. Voor het verkrijgen van een UiTPAS met kansentarief
dient de aanvrager een bewijsstuk voor het voldoen aan de criteria te kunnen voorleggen.

3.5 Solidaire kostendeling

Voor het toekennen van het kansentarief wordt het principe van de solidaire kostendeling
gehanteerd. Dit houdt in dat bij deelname aan een activiteit de 20 - 40 - 40 regel wordt
gehanteerd:
[0 20% van het normale tarief wordt gedragen door de rechthebbende
[l 40% van het normale tarief wordt gedragen door het lokale bestuur van de stad of
gemeente van waar de rechthebbende woont of, in het geval van een groepspas of
organisatiepas, waar de zorginstelling gevestigd is
[0 40% van het normale tarief wordt gedragen door de organisator van de activiteit,
het kan hierbij zowel gaan om een gemeentelijke als niet-gemeentelijke aanbieder

De deelnemende gemeenten maken afspraken omtrent (de frequentie van) de financiéle
opvolging van de terugbetalingen.

1.4. GROEPSPAS EN ORGANISATIEPAS

Een aantal personen verblijven in een zorginstelling binnen de regio van UiTPAS Leie
Schelde. Deze personen zijn niet noodzakelijk gedomicilieerd binnen de regio. Om
groepen uit deze instellingen aan kansentarief te laten participeren, zullen de
zorginstellingen een groepspas kunnen ontvangen. Op deze pas kan een vooraf
vastgelegd aantal beurten worden opgeladen die door de instelling kan worden ingezet. Met
de groepspas kunnen geen punten verzameld worden. De pas heeft als doel het vertrouwd
maken van de groep met UiTPAS en het toeleiden naar een individuele pas indien mogelijk.
In uitzonderlijke gevallen zal de instelling een organisatiepas kunnen ontvangen.
Deze individuele pas staat op naam van de instelling, die de pas voor deelname aan een
activiteit aan een bewoner kan meegeven. De organisatiepas werkt zoals een individuele
UITPAS aan kansentarief. De pas is bedoeld voor personen die slechts tijdelijk binnen de
regio verblijven, maar wel tot de doelgroep voor het kansentarief behoren, waardoor de
aanvraag van een individuele UiTPAS bemoeilijkt wordt.

1.5. PRIJS

De UITPAS zal aan onderstaande tarieven verkocht worden:

[ Kostprijs standaard UiTPAS: 5 euro
Kostprijs standaard UiTPAS jongeren (t.e.m. 25 jaar): 2 euro
Kostprijs UiTPAS met kansentarief: 1 euro
Kostprijs nieuwe standaard UiTPAS bij verlies: 2 euro
Kostprijs nieuwe UiTPAS met kansentarief bij verlies: 1 euro
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Wie wijzigt van statuut kan zijn/haar/hun pas gratis inwisselen voor een andere pas. De
gespaarde punten blijven behouden.

1.6. INWERKINGTREDING
Dit regionaal kader treedt in voege op 1 januari 2024.
1.7. UITVOERING

De deelnemende lokale besturen en de Cultuurregio Leie Schelde zijn belast met de
uitvoering van dit regionaal kader.

De regionale UiTPAS-cob6rdinator vormt het centraal aanspreekpunt voor de gemeenten via
info@uitpasleieschelde.be. De algemene informatie omtrent UiTPAS Leie Schelde is tevens
terug te vinden via www.uitpasleieschelde.be.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de bijhorende
standaardovereenkomsten goed: Basisovereenkomst tussen publig en Cultuurregio Leie
Schelde en de deelnemende gemeenten, samen met de Algemene Voorwaarden en
Algemene Verwerkingsvoorwaarden en de gebruikersvoorwaarden en privacyverklaring
voor de pashouder).

3. GOEDKEUREN AGENDA EN VASTSTELLEN MANDAAT VERTEGENWOORDIGER
VOOR BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING VENECO OP 14 DECEMBER 2023

Bevoegdheid:

[0 Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Wetten en reglementen:

(1 Artikel 33 § 5 van de gecodrdineerde statuten van Veneco van 1 juli 2020 dat stelt
dat de vertegenwoordiger voor de volledige duur van de legislatuur kan worden
aangeduid. De concrete inhoud van het mandaat van vertegenwoordiger dient
daarentegen herhaald te worden voor elke algemene vergadering.

[ Artikel 436 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 met betrekking
tot de onverenigbaarheden. Bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn
d.d. 23 februari 2021 werd de afvaardiging in de algemene vergadering vastgesteld,
nl. raadslid Pieter Verhalle als plaatsvervangend vertegenwoordiger, en bij besluit
van 28 februari 2023 raadslid Steven Van Troys als vertegenwoordiger.

(1 OCMW Zulte is vennoot van de Intergemeentelijke vereniging Veneco.

[0 De uitnodiging van de buitengewone algemene vergadering van Veneco van 19
oktober 2023, met aanduiding van de agenda voor de algemene vergadering van 14
december 2023.


mailto:info@uitpasleieschelde.be

Motivatie:

[0 De agendapunten dienen te worden goedgekeurd en het mandaat van de

vertegenwoordiger dient te worden vastgesteld.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:

Artikel 1: De agenda en elk van de afzonderlijke punten van de agenda van de
buitengewone algemene vergadering van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco die
plaatsvindt op 14 december 2023 worden goedgekeurd:

1.
2.
3.
4.

5.

Akteneming/goedkeuring verslag Algemene Vergadering 8 juni 2023
Werkprogramma en begroting 2024

Goedkeuring statutenwijziging, die na goedkeuring door de Vlaamse regering of het
verstrijken van de goedkeuringstermijn uitwerking zal vinden met ingang van 1
januari 2024

Toetreding nieuwe vennoten
-Toetreding Politiezone Assenede - Evergem
Benoeming en desgevallend ontslag van bestuurders en deskundigen

Artikel 2: Aan de vertegenwoordiger van OCMW Zulte, houder van 1 aandeel, die zal
deelnemen aan de algemene vergadering van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco die
plaatsvindt op 14 december 2023 om 18.00 u in ‘De Peignage’, Nijverheidskaai 7 - 9900
Eeklo, wordt het mandaat gegeven om:

0

Er aan alle beraadslagingen en stemmingen deel te nemen, alle voorstellen met
betrekking tot de agenda goed te keuren, alle akten, stukken, notulen,
aanwezigheidslijsten te ondertekenen en in het algemeen, het nodige te doen om de
agendapunten van de algemene vergadering uit te voeren.

Deel te nemen aan elke latere algemene vergadering met dezelfde dagorde, in geval
de op 14 december 2023 geplande algemene vergadering niet rechtsgeldig zou
kunnen beraadslagen en daarbij aan alle beraadslagingen en stemmingen deel te
nemen, alle voorstellen met betrekking tot de agenda goed te keuren, alle akten,
stukken, notulen, aanwezigheidslijsten te ondertekenen en in het algemeen, het
nodige te doen om de agendapunten van de Algemene Vergadering te realiseren.”

Artikel 3: Het vast bureau wordt belast met de uitvoering van de hierbij genomen
beslissingen en deze over te maken aan de toezichthoudende overheid en er kennis van te

geven aan Veneco, ter attentie van mevrouw Veronique Verstraeten, Panhuisstraat 1, 9070
Destelbergen.



Voor eensluidend uittreksel:

Sylvie Bohez Olivier Peirs
algemeen directeur voorzitter



