
Zulte, 22 december 2025.

BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

Besluit
Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 11 DECEMBER 2025
De leden van het vast bureau hebben geen opmerkingen m.b.t. de inhoud van de 
notulen van de vorige vergadering. De notulen worden goedgekeurd.

2. GUNNEN VERZEKERINGEN LOKAAL BESTUUR ZULTE - PERIODE 2026-2029 - 
GEZAMENLIJKE OPDRACHT STAD DEINZE - OPDRACHTENCENTRALE. GOEDKEUREN 
LASTVOORWAARDEN EN GUNNING.
Er wordt goedkeuring verleend aan de raming en het bestek voor de opdracht 
“Afsluiten van verzekeringscontracten: Personen, Materiële schade, Aansprakelijkheid 
en Auto 2026-2029”, opgesteld door de firma Aon Belgium bv, Telecomlaan 5-7 te 
1831 Diegem.  De opdracht wordt gegund aan AXA (personenverzekering, materiële 
schade & aansprakelijkheid) en Ethias (auto).

Financien

3. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
De lijst van bestelbonnen van het Sociaal Huis wordt goedgekeurd.

Sociale zaken, welzijn en gezondheid

4. UITBETALEN WERKINGSTOELAGE 2025 AAN VZW DE BRUGGE
De nominatieve toelage van 6.000 euro aan vzw De Brugge wordt uitbetaald.

5. GOEDKEUREN WIJZIGEN OVEREENKOMST HUISHULP VIA DIENSTENCHEQUES IN 
KADER VAN ADMINISTRATIEVE KOST
De aangepaste overeenkomst tussen gebruiker en OCMW Zulte voor huishulp via 
dienstencheques wordt vastgesteld met ingang van 1 januari 2026.

Personeel

6. VACANT VERKLAREN VAN 0,75 VTE KINDERBEGELEIDER INITIATIEF 
BUITENSCHOOLSE OPVANG (VOLGENS DE IFIC-LOONSCHALEN) IN DEELTIJDS 
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR BIJ WIJZE VAN 
AANWERVING. VASTSTELLEN FUNCTIEBESCHRIJVING, SELECTIEPROCEDURE EN 
SELECTIECOMMISSIE (28,5/38).
Er wordt 0,75 VTE kinderbegeleider Initiatief Buitenschoolse Opvang vacant verklaard 
volgens de IFIC-loonschalen (categorie 11) bij wijze van aanwerving, in deeltijds 
contractueel dienstverband voor onbepaalde duur.

7. VASTSTELLEN WERVINGSRESERVE EN AANSTELLEN VAN EEN DESKUNDIGE 
COMMUNICATIE B1-B3 IN VOLTIJDS CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR 
ONBEPAALDE DUUR



2 personen worden opgenomen in de wervingsreserve van deskundige Communicatie 
B1-B3, geldig voor 3 jaar en eventueel verlengbaar met 2 jaar, ingaande op 18 
december 2025. De persoon met de hoogst behaalde resultaten wordt onmiddellijk 
aangesteld in de functie.

Sylvie Bohez Simon Lagrange
algemeen directeur voorzitter


