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BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

Besluit
Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 29 AUGUSTUS 2024
De leden van het vast bureau hebben geen opmerkingen m.b.t. de inhoud van de 
notulen van de vorige vergadering. De notulen worden goedgekeurd.

Financien

2. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
De lijst van bestelbonnen van het Sociaal Huis wordt goedgekeurd.

3. VISEREN EN UITVOERBAAR VERKLAREN VAN DWANGBEVEL IN KADER VAN 
OPENSTAANDE FACTUUR
Het college van burgemeester en schepenen viseert en verklaart het dwangbevel 
uitvoerbaar. Het dwangbevel wordt als bijlage bij dit besluit geviseerd.

Personeel

4. AFSLUITEN SELECTIEPROCEDURE VOOR DE BETREKKING VAN KINDERBEGELEIDER IN 
DE DIENST VOOR ONTHAALOUDERS BINNEN HET WERKNEMERSSTATUUT IN VOLTIJDS 
OF DEELTIJDS (80%) CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR 
ZONDER KANDIDATEN
Er zijn geen kandidaturen en er worden bijgevolg geen kandidaten toegelaten om deel 
te nemen aan de selectieprocedure voor de betrekking van kinderbegeleider in de 
dienst voor onthaalouders binnen het werknemersstatuut in voltijds of deeltijds (80%) 
contractueel dienstverband voor onbepaalde duur.

5. VASTSTELLEN VAN DE KANDIDATEN DIE TOEGELATEN WORDEN OM DEEL TE NEMEN 
AAN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR DE BETREKKING VAN POETSHULP E1-E3 IN 
HALFTIJDS CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND VOOR ONBEPAALDE DUUR
5 kandidaten worden toegelaten om deel te nemen aan de selectieprocedure voor de 
halftijdse betrekking van poetshulp E1-E3 in contractueel dienstverband voor 
onbepaalde duur. 3 kandidaten voldoen niet aan de gestelde toelatingsvoorwaarden en 
worden daarom niet toegelaten tot de selectieprocedure.

6. BESLUIT VAN HET SOCIAAL HUIS TEN OVERSTAAN VAN DESKUNDIGE DIENST 
PERSONEEL INZAKE HET HAAR OVERKOMEN ARBEIDSONGEVAL VAN 23 JUNI 2023
Het arbeidsongeval van 23 juni 2023 overkomen aan een deskundige dienst Personeel 
in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur (34/38) wordt op 17 juli 2024 
geconsolideerd zonder blijvende arbeidsongeschiktheid, maar met restletsel.

7. WEIGERING ERKENNING BEROEPSZIEKTE - DEFINITIEVE BESLISSING GOEDKEUREN 
BESLUIT FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR BEROEPSRISICO'S OMTRENT HET DOSSIER 
VAN HUISHULP MET DIENSTENCHEQUES
Na geen reactie of betwisting te hebben ontvangen binnen de gestelde termijn van één 
maand na de verzending van de ontwerpbeslissing, wordt door het Sociaal Huis een 
definitieve beslissing genomen door zich aan te sluiten bij het besluit van Fedris wat 
betreft de aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte ingediend door 
een poetsvrouw van de dienst Huishulp met dienstencheques op 30 oktober 2023: de 
aanvraag is ontvankelijk, maar niet gegrond.

8. BEËINDIGEN IN ONDERLING OVERLEG VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN EEN 
HUISHULP MET DIENSTENCHEQUES NAAR AANLEIDING VAN DIENS PENSIONERING 
MET INGANG VAN 1 OKTOBER 2024



Er wordt met ingang van 1 oktober 2024 in onderling akkoord een einde gesteld aan 
de arbeidsovereenkomst afgesloten met een huishulp (19/38, E1-E3) naar aanleiding 
van diens pensioen.
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