
Zulte, 10 november 2025.

BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

Besluit
Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 23 OKTOBER 2025
De leden van het vast bureau hebben geen opmerkingen m.b.t. de inhoud van de 
notulen van de vorige vergadering. De notulen worden goedgekeurd.

2. AANSTELLEN RAADSMAN TER VERDEDIGING VAN DE BELANGEN VAN HET OCMW 
INZAKE BEROEP TEGEN BESLISSING OCMW OM TEN LASTE NAME VAN LEEFLOON 
CAT. 3 TE WEIGEREN
Een raadsman wordt aangesteld in het kader van het beroep ingesteld tegen de 
beslissing van het bijzonder comité voor de sociale dienst d.d. 22 september 2025 
waarbij het OCMW het equivalent leefloon en de tussenkomst in de huurwaarborg heeft 
geweigerd.

Financien

3. GOEDKEUREN BESTELBONNEN
De lijst van bestelbonnen van het Sociaal Huis wordt goedgekeurd.

Personeel

4. VACANT VERKLAREN VAN TWEE BETREKKINGEN VOLTIJDS MAATSCHAPPELIJK 
WERKER B1-B3 BIJ WIJZE VAN AANWERVING. VASTSTELLEN FUNCTIEBESCHRIJVING, 
SELECTIEPROCEDURE EN SELECTIECOMMISSIE.
Twee betrekkingen van voltijds maatschappelijk werker B1-B3 worden vacant 
verklaard bij wijze van aanwerving.

5. BEËINDIGEN IN ONDERLING OVERLEG VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN EEN 
HUISHULP MET DIENSTENCHEQUES NAAR AANLEIDING VAN DE PENSIONERING MET 
INGANG VAN 1 JANUARI 2026
Er wordt met ingang van 1 januari 2026 in onderling akkoord een einde gesteld aan de 
arbeidsovereenkomst afgesloten met een huishulp (28,5/38, E1-E3 (DC), progressieve 
werkhervatting aan 20/38) naar aanleiding van diens pensioen.

6. KENNISNAME EN AANVAARDEN VAN DE BEËINDIGING VAN DE 
ARBEIDSOVEREENKOMST IN ONDERLING OVERLEG VAN EEN ONTHAALOUDER IN HET 
WERKNEMERSSTATUUT (E1-E3)
Het vast bureau neemt kennis en aanvaardt de beëindiging in onderling overleg van de 
arbeidsovereenkomst van een onthaalouder in het werknemersstatuut binnen de dienst 
Onthaalouders van het Sociaal Huis Zulte (E1-E3, 50/50).
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